
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Proposition de stage à la Fondation 

Berthiaume-Du Tremblay  
 

 

 
Active depuis 1967, La Fondation Berthiaume- du 

Tremblay est une organisation engagée pour le bien 

vieillir au Québec. Elle soutient  le développement et 

le rayonnement de ses initiatives dont la Résidence 

Berthiaume-Du Tremblay, les Résidences Le 1615 et 

Le 1625, le Quartier des générations et Présâges. 

 
L’expérimentation et la recherche de solutions 

novatrices sont au cœur des actions de la 

Fondation : partage de l’expertise acquise pour 

inspirer, voire influencer le changement social ; 

participation à divers partenariats, concertations 

pour ultimement contribuer à changer les façons 

d’aborder le vieillissement au Québec. 
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RESPONSABILITÉS 

 
Le Quartier des générations initié par la Fondation, inclus sur un même 

site la Résidence Berthiaume-Du Tremblay, un CHSLD privé 

conventionné, un Centre de jour, les Résidences Le 1615 - Le 1625 et 

un OSBL d’habitation, Le 1675. Compte tenu de la variabilité du niveau 

d’autonomie et de mobilité des aînés qui demeurent dans les 

différents milieux, les besoins technologiques peuvent être très variés 

et nécessitent d’être mieux compris et ciblés.   

 

Sous l’autorité de la directrice générale, la personne stagiaire aura 

pour mandat de procéder à :  

• Une recension des outils d’assistance technologiques disponibles 

pour favoriser le maintien à domicile et l’autonomie des aînés du 

Quartier des générations ;  

• L'organisation de groupes de discussion auprès des aînés de chaque 

initiative du Quartier des générations, pour évaluer les besoins 

auxquels les outils technologiques pourraient répondre ;  

• L’élaboration de propositions qui répondent aux besoins des aînés, 

et adaptées à leur milieu de vie.  

 

FORMATION 

Candidat au doctorat ou stagiaire post-doctoral dans l’une des disciplines 

suivantes : gérontologie, ergothérapie, anthropologie ou tout autre discipline 

d’intérêt.  

 
« Si le bien 
vieillir et 
l’innovation 
vous inspirent 
et vous 
motivent. » 



 
 

 

 
 
 
 
 

EXIGENCES 
 

 
• Bonne connaissance des bases de données scientifiques et des moteurs 

de recherche académiques : PubMed, Scopus, Medline, CrossRef, ect…;  

• Une connaissance des méthodes de collecte et d’analyse des données 

qualitatives ;  

• Une connaissance des techniques d’animation de groupes de discussion 

serait un atout;  

• Connaissance approfondie des logiciels suivants : suite Office et tout 

autre logiciel pertinents à sa tâche ;  

• Maîtrise de la langue française, tant à l’écrit qu’à l’oral.  

 

HABILETÉS 

 

• Un intérêt pour le vieillissement actif, le maintien à domicile et les outils 
d’assistance technologiques  

• Capacité à travailler en équipe  

• Aptitude de communication orale et écrite 

• Discrétion et confidentialité 

• Sens de l’analyse et des responsabilités 

• Autonomie, initiative, proactivité 

• Bon sens de l’organisation et de la gestion des priorités 

• Souci du détail 

 

CONDITIONS D’EMPLOI 
 
 

• Stage pour une période de 7 mois, de février à septembre ;  

• Indemnité de stage de 17 000$ ; 

• Stage en mode hybride, à hauteur de 3 jours par semaine ; 

• Un encadrement professoral n’est pas nécessaire ; 

• Le stage ne doit pas s’inscrire dans le cadre d’un 

parcours universitaire. 

•  
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Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. 

 

Cette proposition de stage en OBNL est rendue possible grâce au financement de la 

Fondation Mirella et Lino Saputo 

 

mailto:fondation@berthiaume-du-tremblay.com

